
АВИЛГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТАЙЛАН 
(2020 оны жилийн эцэс) 

 
Байгууллага: Аймгийн Засаг даргын дэргэдэх Биеийн тамир, спортын газар 
Огноо 2020.12.03 

д/д Хөтөлбөрийн танилцуулга хэсэг 

1. 

 
Хөтөлбөрийн нэр, огноо, 

шийдвэрийн дугаар 

Улсын Их хурлын 2016 оны 11 дүгээр сарын 03-ны өдрийн 51 дүгээр тогтоолоор баталсан 
“Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр”, Засгийн газрын 2017 оны 4 дүгээр сарын 12-ны 
өдрийн 114 дүгээр тогтоолоор баталсан “Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө” 

2. 
 
Хөтөлбөрийн зорилго 

Төрийн байгууллага, албан тушаалтан, хувийн хэвшил, иргэний нийгэм, улс төрийн нам, 
бүлгийг авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, олон нйитэд шудрага ёсны үзэл санааг 
төлөвлшүүлэх, ил тод, нээлттэй, хариуцлагатай нийгмийн хөгжүүлэх 

3. Санхүүжилтийн эх үүсвэр Байгууллагын төсөв 

4. Хэрэгжүүлэгч байгууллага Аймгийн Засаг даргын дэргэдэх Биеийн тамир, спортын газар, спортын холбоод 

5. Хэрэгжих нийт хугацаа 6 жил 

6. 

 
 
 
 
 
  Хөтөлбөрийн зорилтууд 

Зорилт 1. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлж чанар 
хүртээмжийг нь сайжруулах, үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан хаагчийн 
хариуцлагыг дээшлүүлэх;  
Зорилт 2. Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, ил тод 
байдлыг хангах, үр ашигтай, зориулалтын дагуу зарцуулах хариуцлагыг дээшлүүлэх;  
Зорилт 3. Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт болон 
томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит зарчмыг 
хэрэгжүүлэх  
Зорилт 4. Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх 

 
 
  7. 

 
 
Зардал 

Төсөв 
2020 оны байгууллагын төсөвт авлигын эсрэг үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх чиглэлээр 
тусгайлан төсөв батлагдаагүй.  

Үүнд: Төсөв Гүйцэтгэл 

1-р үе шат                              - - 

2-р үе шат 150.000 100% 

Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг тайлагнах хэсэг 

8. 
 
Хөтөлбөрийн арга хэмжээ 

Засгийн газрын 2017 оны 114 дүгээр тогтоолоор баталсан төлөвлөгөөний арга 
хэмжээ бүрээр, хүрсэн түвшин, үр дүнгийн үзүүлэлтийн гүйцэтгэлийг дор 
дурдсанаар тайлагнав.  

  1.1. Байгууллагын үйл ажиллагаа, хүний нөөц, удирдлага зохион байгуулалт, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 дүгээр зорилтын хүрээнд: 
Төрийн үйлчилгээний нээлттэй 
байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг 
хөгжүүлж чанар хүртээмжийг нь 
сайжруулах, үйлчлүүлэгчийн эрх 
ашгийг дээдэлж, төрийн албан 
хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх; 
 

тэмцээн уралдааны заавар зэрэг мэдээллийг нийтэд ил тод, хүртээмжтэй таниулах 
зорилгоор www.sport.gov.mn/uvorkhangai цахим хуудсанд байршуулан тухайн 
мэдээллийг мэдээллийн самбарт тухай бүрт нь шинэчлэн байршуулж тавигдсан 
мэдээ, мэдээлэлтэй тогтмол танилцах, шаардлагатай тохиолдолд холбогдох албан 
тушаалтнаас мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө  өгч ажиллаж байна.  
Өөрийн үнэлгээ: Үр дүнтэй 100% 
1.2. Албан тушаалын жагсаалт болон хүний нөөцтэй холбоотой мэдээллийг 
иргэдэд ил тод нээлттэй байлгаж мэдээлэл өгч ажиллаж байна. 
Өөрийн үнэлгээ: Тодорхой үр дүнд хүрсэн -90% 
1.3. Биеийн тамир, спортын газрын хэмжээнд 2020 оны байдлаар нийт 4 /ажилд 
орох болон гарахыг хүссэн-3, бусад-1 / бичгээр өргөдөл бүртгэгдсэнээс хуулийн 
хугацаанд хариу өгч шийдвэрлэсэн бөгөөд албан тушаалтанд холбогдох авлига, 
ашиг сонирхол, ёс зүйтэй холбогдсон өргөдөл, гомдол иргэд, алба хаагчдаас 
ирүүлээгүй болно. Мөн олон нийтээс санал, хүсэлт гаргах боломжийг нээсэн санал 
хүсэлтийн хайрцаг ажиллуулж байна. 
Өөрийн үнэлгээ: Тодорхой үр дүнд хүрсэн -100% 
1.4. Албан хаагч бүрийн ажил үүргийн хуваарийг ажлын байрны тодорхойлолтонд 
оруулж баталж мөрдүүлж ажиллахад, ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэхэд хяналт тавьж 
ажиллаа. 
Өөрийн үнэлгээ: Тодорхой үр дүнд хүрсэн -50% 
1.5. Байгууллагын дотоод сүлжээ ашиглалтыг сайжруулж албан хаагчдын дунд 
мэдээллийн солилцооны шуурхай байдал, ил тод байдлыг хангаж ажиллаж байна. 
Өөрийн үнэлгээ: Тодорхой үр дүнд хүрсэн 80% 

 
 
 
 
2 дугаар зорилтын хүрээнд: 
Төсөв, санхүү, аудитын үйл 
ажиллагааны удирдлага, хяналтыг 
сайжруулах, ил тод байдлыг хангах, 
үр ашигтай зориулалтын дагуу 
зарцуулах хариуцлагыг дээшлүүлэх;  

2.1. Байгууллагын үйл ажиллагаа, төсөв санхүүгийн мэдээллийг нийтэд ил тод, 
хүртээмжтэй таниулах зорилгоор Shilendans.gov.mn сайт 
www.sport.gov.mn/uvorkhangai цахим хуудсанд байршуулан тухайн мэдээллийг 
тухай бүрт нь шинэчлэн байршуулж тавигдсан мэдээ, мэдээлэлтэй тогтмол 
танилцах, шаардлагатай тохиолдолд холбогдох албан тушаалтан мэргэжил, арга 
зүйн зөвлөгөө өгч ажиллаж байна. Төсөв, санхүүгийн мэдээллүүдийг шилэн 
дансанд байршуулах болон мэдээллийн самбарт тавих, мөн дотоод гадаадын 
санхүүгийн хэрэглэгчдэд нээлттэй байх нөхцөлийг бүрэн хангаж ажилласан. 
Жилийн эцсийн байдлаар 149 төрлийн мэдээллийг шилэн дансны хуулийн 
хугацаанд нийцүүлэн мэдээллэж ажилласан. 2020 онд төсөвлөгдсөн хөрөнгө, 
түүний зарцуулалтыг шилэн данс, байгууллагын цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбарт хууль тогтоомжийн хугацаанд нь тухай бүр ил тод мэдээллэсэн. Төсвийн 
төлөвлөлт, гүйцэтгэлийн мэдээг сар бүр шилэн данс, цахим хуудас, мэдээллийн 
самбарт байршуулж биелэлтийг улирал бүр засаг даргын албан даалгаврын 
хүрээнд аймгийн СТС-т хүргүүлж ажилласан. 
Өөрийн үнэлгээ: Үр дүнтэй 100% 

http://www.sport.gov.mn/uvorkhangai
http://www.sport.gov.mn/uvorkhangai


 
 
 
 

3 дугаар зорилтын хүрээнд: 
Шударга, хариуцлагатай, ил тод 
нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар 
авлигын эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан 
хаагчийн сонгон шалгаруулалт 
болон томилгоонд улс төрийн 
нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, 
боловсролд суурилсан мерит 
зарчмыг хэрэгжүүлэх  

 
-Байгууллагын давхар ажил эрхлэлтийн судалгааг авч байгууллагын цахим 
хуудсанд болон мэдээллийн самбарт байршуулж, албан хаагчдад давхар ажил 
эрхлэлтийн талаар гарын авлагаар хангаж мэдээлэл өгч ажиллалаа. 
Өөрийн үнэлгээ: Тодорхой үр дүнд хүрсэн -80% 
 
- Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийг таниулж, мэдээлэл өгч 
ажиллалаа. 
Өөрийн үнэлгээ: Тодорхой үр дүнд хүрсэн -80% 

 
 
 
 
4 дүгээр зорилтын хүрээнд: 
Шударга ёсны үзэл санааг 
төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён 
гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг үе 
шаттай зохион байгуулж, авлигын 
эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх 

-Авилгатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрт тусгагдсан “Төрийн бүх шатны байгууллага, 
аж ахуйн нэгж, байгууллагууд авлигын хор аюулыг олон нийтэд тайлбарлан 
таниулах ажлыг бүхий л арга хэлбэрээр явуулж, авлигыг үл тэвчих нийгмийн сэтгэл 
зүйн орчинг төлөвшүүлэх чиглэлээр мэдээлэл, сурталчилгаа явуулах” үүргээ 
хэрэгжүүлж 3 төрлийн богино хэмжээний видео, шторкийг телевиз болон 
байгууллагын пэйж хуудаст байршуулан 2100 хүнд хүргэсэн, нийт 100 ширхэг 
тараах материалыг хэвлүүлж байгууллагынхаа түвшинд болон төрийн болон 
төрийн бус 6 байгууллагын 50 албан хаагчдад түгээн, сурталчилж ажиллалаа.  
Өөрийн үнэлгээ: Үр дүнтэй 100% 

-Авлигын нийгмийн хор аюулын талаар албан хаагчид, тамирчид, иргэдэд чиглэсэн 
мэдлэг мэдээлэлийг тогтмол байгууллагын мэдээлэлийн самбарт байршуулах 
хэлбэрээр болон гарын авлага хэлбэрээр боловсруулж мөн байгууллагын пэйж 
хуудаст байршуулан сурталчилж иргэд, албн хаагчид авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх мэдлэг, мэдээлэлтэй болж байгаа давуу талтай байна. 

Өөрийн үнэлгээ: Тодорхой үр дүнд хүрсэн -80% 

 
 
 
10. 

 
 
 
Дүгнэлт (ололт, дутагдал, анхаарах 
асуудлууд) 

Хөтөлбөр хэрэгжүүлэхтэй холбогдсон ололттой тал:  
Байгууллагын ил тод, нээлттэй байдал хангагдаж шудрага байдлын үнэлгээ өссөн  

Хөтөлбөр хэрэгжүүлэхтэй холбогдсон дутагдалтай тал:  
Уг хөтөлбөрийг хариуцсан албан хаагчдыг хууль, тогтоолийн талаар сургалт өгөх 
мэдээллээр хангах 
Авлигын эсрэг үйл ажиллагаа, үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээнд 
зарцуулах төсөв, санхүүжилт дутагдалтай. 

Хөтөлбөр хэрэгжүүлэхтэй холбогдсон анхаарах асуудал: 

 

11. Санал  Авлигын эсрэг үйл ажиллагаа, авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх, мэдээллийн ил тод байдлыг хангах чиглэлээр гүйцэтгэх ажилд 



зарцуулах төсвийг байгууллагын төсөвт тусган батлуулахад холбогдох газраас 
дэмжлэг үзүүлэх 

12. Шаардагдах төсөв 500.000 

13. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч 
талуудын хамтын ажиллагаанд өгөх 
хөндлөнгийн үнэлгээ  

Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч байгууллагын хамтын ажиллагаа, уялдаа холбоог 
сайжруулах шаардлагатай гэж үзэж байна. 

14. Сургалтанд хамруулах албан 
хаагчдын тоо 

Байгууллагын 23 албан хаагчид  

                                                                              Төрийн тухайн байгууллагад хамаарах 

 
 
 
 
15. 

 
 
Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 

үнэлгээ, 
дүгнэлт 
(өөрийн 
үнэлгээ) 

Биелэлт(дундаж) Зорилтын тоо 
(арга хэмжээ) 

Зорилт 1 
(5 арга хэмжээ) 

Зорилт 2 
(1 арга 
хэмжээ) 

Зорилт 3 
(2 арга хэмжээ) 

Зорилт 4 
(2 арга 
хэмжээ) 

Ерөнхий дундаж 
үнэлгээ 

(ХШҮ-ний 
журмаар 82% 
буюу “Тодорхой 
үр дүнд хүрсэн” 
гэж үзнэ.) 

Зорилт-4 

(10 арга хэмжээ) 

Ерөнхий дундаж 
үнэлгээ-82% 

100% буюу “Үр 
дүнтэй”-2; 
40% буюу 
“Эрчимжүүлэх 
шаардлагатай “-
3 
(Дундаж үнэлгээ 
-70%) 

100% буюу 
“Үр дүнтэй”-
1; 

(Дундаж 
үнэлгээ-
100%) 

1. 100% буюу 
“Үр дүнтэй”-0; 

2. 70% буюу 
“Тодорхой үр 
дүнд хүрсэн”-2; 

1. 100% буюу 
“Үр дүнтэй”-1; 

2. 70% буюу 
“Тодорхой үр 
дүнд хүрсэн”-
2; 

 

16. 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 
нэгдсэн 
үнэлгээ 
(АТГ-ын 
үнэлгээ) 

Нэгдсэн үнэлгээ 

 

....% 

              

                         ХЯНАСАН: 

БИЕИЙН ТАМИР, СПОРТЫН ГАЗРЫН ДАРГА                                    Б.ЭНХТӨР 

            ХЭРЭГЖИЛТ ГАРГАСАН:  

                                                 БИЕИЙН ТАМИРЫН АЛБАНЫ ДАРГА                                            С.ПҮРЭВСҮРЭН 

 



 


